
  
thyssenkrupp ist eine international aufgestellte Unternehmensgruppe aus weitgehend selbstständigen Industrie-und Technologiegeschäften. 
In 78 Ländern erwirtschaftete die Gruppe im Geschäftsjahr 2018/2019 einen Umsatz von 42,0 Mrd €. Unter einer starken Dachmarke leisten 
wir mit unseren Produkten und Services einen wichtigen Beitrag für eine bessere und nachhaltige Zukunft. Die Qualifikation und das 
Engagement unserer gut 106.000 Mitarbeiter sind die Basis für unseren Erfolg. Mit unseren Technologien und Innovationen entwickeln wir 
gemeinsam mit unseren Kunden wirtschaftliche und ressourcenschonende Lösungen für Herausforderungen der Zukunft. Wir verbinden 
Leistungsorientierung mit unternehmerischer und sozialer Verantwortung 

 
Werkstudent - Transformation Office / Interne Kommunikation (m/w/divers) 
thyssenkrupp Materials Services GmbH, Essen 

 

thyssenkrupp Materials Services ist mit rund 480 Standorten in mehr als 40 Ländern der größte Werkstoff-Händler & -Dienstleister in der 
westlichen Welt. Das vielseitige Leistungsspektrum der Werkstoffexperten ermöglicht es den Kunden, sich noch stärker auf die individuellen 
Kerngeschäfte zu konzentrieren. Der Fokus von Materials Services erstreckt sich über zwei strategische Handlungsfelder: Den globalen 
Werkstoffhandel als one-stop-shop– von Stahl und Edelstahl, Rohren und NE-Metallen über Sonderwerkstoffe bis hin zu Kunst- und 
Rohstoffen – sowie das kundenindividuelle Dienstleistungsgeschäft in den Bereichen Materials Management und Supply Chain Management. 
Über eine umfassende Omnichannel-Architektur haben die 250.000 Kunden weltweit kanalübergreifenden Zugriff auf mehr als 150.000 
Produkte und Services rund um die Uhr. Eine hoch performante Logistik sorgt dafür, dass sich alle gewünschten Leistungen, ob „just-in-time“ 
oder „just-in-sequence“, reibungslos in den Fertigungsprozess der Kunden eingliedern. 

 

Ihre Aufgaben 

 In Ihrer Rolle als Werkstudent im Transformation Office 
(m/w/divers) unterstützen Sie die interne 
Kommunikation bezüglich unserer agilen 
Transformation 

 Sie unterstützen bei dem Aufbau und der Pflege der 
Intranet Präsenz für das Transformation Office, Tribe 
Customer Innovation und Tribe Performance Excellenz 

 Sie erstellen eigene Beiträge in Text- und Videoformat 
 Administrativ unterstützen Sie die Agile Partitionier 

Community 

Ihr Profil 

 Sie sind eingeschriebener Student für Kommunikation 
oder Wirtschaftswissenschaften oder einem ähnlichen 
Studiengang 

 Interkulturelle Erfahrungen beispielsweise in Form 
eines Auslandssemesters sind wünschenswert 

 Sie begeistern sich für Kommunikation und Agiles 
Arbeiten 

 Eine proaktive, zielorientierte sowie teamorientierte 
und kreative Arbeitsweise ebenso wie eine Hands-on 
Mentalität ist für Sie selbstverständlich  

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden 
Ihr Profil ab 

Ihre Vorteile bei uns 
Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander – das finden Sie bei uns seit über 200 Jahren. Wenn Ihnen das genauso 
wichtig ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt. 

Für uns ist es selbstverständlich, Ihnen optimale Rahmenbedingungen zu bieten. Dazu gehören unter anderem: 

 Eine steile Lernkurve durch Themenvielfalt und herausfordernde Tätigkeiten in einem engagiertem und aufgeschlossenem Team 
 Flexible Arbeitszeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Studium und Job 
 Eine subventionierte Kantine und kostenfreie Parkplätze 

Als Werkstudent (m/w/divers) bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Erfahrungen im Bereich Human Resources zu sammeln und im Konzern ein 
berufliches Netzwerk aufzubauen. Der Zeitraum beläuft sich auf zunächst auf mindestens 6 Monate und die Arbeitszeit beträgt 20 Stunden 
pro Woche. 



 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 
 

Verena Kästner 

Recruiting Expert 

Tel.: 0201 844 534606 

   
  
 


