PRAKTIKANT (M/W/D) Human Resources Development

Gesellschaft:

Standort:

Karrierelevel:

Vertragsart:

Praktikumsstart:
Berufserfahrung:
Wochenarbeitszeit:

Reiseanteil:

Erforderliche Sprachkenntnisse:
Ansprechpartnerin:

IHRE AUFGABEN

Ob Pflicht- oder freiwilliges Praktikum - bei uns
profitieren Sie in jedem Fall von einer attraktiven
Vergutung und unterstlitzen das Human Resources
Development Team bei folgenden
verantwortungsvollen Aufgaben:

e Mitarbeit an (Re-) Designs einzelner
Programme fiir FGhrungskréfte und deren
Teams

e Unterstiitzung der internen Kommunikation

e FErstellung von Unterlagen, Briefings,
Videoscripts etc.

e Aktive ldentifikation und Umsetzung
moglicher Verbesserungsmafinahmen

e Begleitung und Steuerung von

Evaluationen

Deutsche Telekom AG
Bonn, Deutschland
Student

Praktikum

Ab Januar

0-1 Jahre

34.00

0-25%

Deutsch, Englisch
Dr. Claudia Hespe
hespeC@telekom.de

IHR PROFIL

Sie studieren Betriebswirtschaftslehre,
Psychologie, Kommunikationswissenschaften oder
einen vergleichbaren Studiengang, idealerweise
mit dem Schwerpunkt Human Resources oder
befinden sich im Gap Year. Zudem verfligen Sie
Uber folgende Kenntnisse und Fahigkeiten und
haben mindestens Zeit fir 4 Monate:

e Sehrgute Kenntnisse in MS Office
Anwendungen

e Sehr gute Kommunikations- und
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten

e Hervorragende organisatorische
Fahigkeiten

e Innovativ und kreativ

e Sicherim Umgang mit digitalen Medien
und Plattformen

e Bewusstsein fir interkulturelle
Zusammenarbeit

e sehr gute Englisch Kenntnisse in Wort und
Schrift



