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Was wir erwarten Wen wir suchen

e Sie sind Teil des globalen HR-Teams unserer Business Unit und unterstiitzen e Sie sind eingeschriebener Student an einer Universitat oder Fachhochschule
uns im Tagesgeschéft bei operativen und strategischen Themen. und interessieren sich fiir das Berufsfeld Personalmanagement.

e Beilhrer Arbeit erhalten Sie einen umfassenden Einblick in verschiedene e Sie haben bereits erste Erfahrungen im Rahmen eines Praktikums oder einer
HR-Themen, wie Compensation & Benefits, People Development, HR- Werkstudententatigkeit im Personalwesen oder eine kaufmannische
Analytics und Recruiting & Employer Branding Ausbildung absolviert.

e Sie arbeiten gemeinsam mit dem HR-Team an verschiedenen e Teamgeist, Prozessorientierung, gute analytische Fahigkeiten und eine
internationalen HR-Projekten selbsténdige Arbeitsweise, gepaart mit einer "Hands-on"-Mentalitat, runden

e Zu lhren konkreten operativen Aufgaben gehéren die Erstellung von lhr Profil ab.

Dokumenten und Prasentationen, Recherchearbeiten, Administration von e Sie haben bereits mit MS-Office gearbeitet, insbesondere mit PowerPoint
HR-Prozessen und die Unterstiitzung bei Ad-hoc-Anfragen. und Excel und haben keine Scheu, sich in neue IT-Systeme einzuarbeiten.

e Sie bringen lhr Wissen, lhre Ideen und lhre Erfahrung als Teammitglied in die e Sie sprechen flieBend Englisch.
Bearbeitung Ihrer Aufgaben ein.

Was wir bieten

e Sicherheit, Gesundheit & Work-Life-Balance: Héchste Standards fiir Arbeitssicherheit, vielseitige Gesundheitsférderung und -vorsorge sowie geregelte und
trotzdem flexible Arbeitszeiten.

e Vergltung & Altersvorsorge: Faire Arbeitsbedingungen, eine wettbewerbsfahige Verglitung als wichtige Basis und individuelle Unterstiitzung bei der
Altersvorsorge mit verschiedenen Modellen.

e Zusammenhalt & Vielfalt: Kollegialitat ist uns enorm wichtig — wir begegnen jedem mit Respekt, Anerkennung und Wertschatzung und férdern eine offene und
tolerante Arbeitskultur.

e Gestaltungsfreiheit & Flexibilitat: Ein freies Arbeitsumfeld mit einer gesunden Fehlerkultur, Homeoffice-Angeboten und Optionen unterschiedlicher Auszeiten.

e Weiterbildung: Individuelle und persénliche Angebote zum Start in den Job sowie Schulungs- und Fortbildungsangebote fiir Ihre fachliche und persénliche
Entwicklung.

e Nachhaltigkeit: Wir handeln verantwortungsvoll und umweltbewusst.

Weitere Informationen

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen - unabhéngig von Geschlecht Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft Religion/ Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét. Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Kontakt Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich auf diese interne e
Bitte bewerben Sie sich online unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung Stellenausschreibung iiber den JobCompass Em.ﬁhm
und Kiindigungsfrist.

Gerne nutzen Sie hierfiir den abgebildeten QR-

Christina Holt " Code oder nachfolgenden Link: s ?:-

Human Resources - Recruiting https://jobcompass.tkelevator.com/ E@;ﬁ
[~ e

Wir stellen auch in Zeiten von COVID-19 weiterhin ein. Wir stehen fiir

Sicherheit. Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Kunden (m/w/d) Bitte beachten Sie, dass eine Aufnahme in den Bewerbungsprozess nach

steht an erster Stelle, dies gilt auch fiir unsere Kandidaten (m/w/d). Um Ablauf der zweiwdchigen internen Ausschreibungsfrist (ab

einen sicheren Prozess zu gewahrleisten, haben wir unser Aushang/Verteilung) leider nicht mehr garantiert werden kann. Sollten

Bewerberverfahren entsprechend (iiberwiegend online) angepasst. Sie nach Fristablauf Interesse an einer Bewerbung haben, wenden Sie

Bleiben Sie sicher - bleiben Sie gesund. sich gerne an den angegebenen Ansprechpartner.
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