
  
 

Das Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV) leistet als Inlandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschland einen  
wesentlichen Beitrag für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Köln oder Berlin eine/-n 
Social Media-Manager/-in (m/w/d) 

im Bereich Personalmarketing 
 

Ihre Aufgaben 
Mit Ihrer Leidenschaft für Social Media und digitale Trends tre-
ten Sie über kreative Social Media-Formate in den Dialog mit 
potentiellen Bewerbenden. Als Teil des Redaktionsteams be-
gleiten Sie den Aufbau neuer Social Media-Kanäle mit Schwer-
punkt Instagram und Youtube; planen, realisieren und evaluie-
ren Social-Recruiting-Kampagnen und produzieren hierfür ab-
wechslungsreichen Content. Sie arbeiten dabei eng mit exter-
nen Dienstleistern sowie internen Stellen zusammen. 
Ihre Kommunikationsstärke setzen Sie zusätzlich auf Karriere-
messen und bei der Beratung von Bewerbenden ein. 
Sie erwartet ein kollegiales Miteinander und ein kreatives Ar-
beitsumfeld. 

Ihr Profil 
Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit und verfügen 
über einen erfolgreich abgeschlossenen Bachelorabschluss mit 
der Note „gut“ in folgenden Studienfächern: 
● Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt 

(Personal-)marketing oder Personalwesen, idealerweise mit 
Schwerpunkt Personalmarketing 

● Wirtschaftsinformatik 
● Medien- und Kommunikationswissenschaften 

Darüber hinaus erwarten wir: 
● mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Social Media und 

Interesse an digitalen Trends 
● Kreativität sowie ein sehr gutes mündliches und schriftliches 

Ausdrucksvermögen 
● ein hohes Maß an Teamfähigkeit und Selbstständigkeit 

Wünschenswert sind außerdem Erfahrungen im Bereich Perso-
nalmarketing und in der Steuerung von Agenturen. 

Wir bieten 
● Sinnhaftigkeit 

spannende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehr-
wert und aktuellem politischen Bezug 

● Weiterentwicklung 
durch Fortbildungen, gute berufliche Entwicklungs-
möglichkeiten, vielfältige Einsatzbereiche 

● Fairness 
sicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, Über-
stundenausgleich durch Freizeit, familienfreundli-
ches Arbeitsumfeld auch durch Teilzeit 

● Teamzugehörigkeit 
gute Arbeitsatmosphäre, Mentoring, Onboarding, 
Teil der Sicherheitscommunity 

Gehalt und Perspektive 
● unbefristete Einstellung in die Entgeltgruppe  

11 TV EntgO Bund sowie Möglichkeit der späteren 
Verbeamtung 

● Übernahme von Beamtinnen und Beamten bis A 11 
BBesO A bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen 

● Zahlung einer Nachrichtendienstzulage 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Frauen 
werden besonders zur Bewerbung aufgefordert. 
Begrüßt werden zudem Bewerbungen von Men-
schen mit Migrationshintergrund – bitte beachten 
Sie das Erfordernis der deutschen Staatsangehö-
rigkeit. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es wird 
lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung 
verlangt.

Arbeite gemeinsam mit uns IM AUFTRAG DER DEMOKRATIE! 
Bewerbungsfrist: 31.10.2022 

Bewerben Sie sich über das Online-Bewerbungsportal des Bundesverwaltungsamtes (BVA) unter der Verfahrensnummer 
AWV-2022-112 auf https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/AWV-2022-112/index.html 
Das Bestehen von schriftlichen und mündlichen Eignungstests ist Voraussetzung für die weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbung. 

Weiterführende Informationen 
Bewerbung:   022899/358-86911 - BVA - Servicezentrum Personalgewinnung 
Karriere im BfV:  www.verfassungsschutz.de/karriere 
Erfahrungsberichte:  www.verfassungsschutz.de/karriere/erfahrungsberichte 
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