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Jedes Jahr untersucht die Organisation Transparency International,
wie anfallig Staaten fiir Korruption sind. Zehn von zw@If Landern mit
der geringsten Korruptionsrate sind protestantisch gepragt.

Zufall? Nein, aber auch keine ausreichende Erklarung, meint der
Diisseldorfer Politikwissenschaftler Professor Ulrich von Alemann.

CHRISMON: Kann der
Protestantismus tatsidchlich
Korruption verhindern?
ULRICH VON ALEMANN: Man
kann gesichert sagen: Je pro-
testantischer ein Land, desto
weniger anfallig ist es fiir Kor-
ruption. Dieser Zusammen-
hang besteht eindeutig, liefert
aber noch keine tiberzeugende
Erklarung. Es ist nur eine
schone Zuspitzung.

Was spricht dafiir?

VON ALEMANN: Hierarchisch
gegliederte Gesellschaften
sind anfalliger fiir Korruption,
weil es mehr Verantwortungs-
stufen und damit mehr Men-
schen gibt, die im Auftrag von
jemandem handeln und die
Auftrige zu vergeben haben.
Und Katholiken, Orthodoxe
oder Muslime organisieren
sich generell hierarchischer
als evangelische Christen.
Aber viele Wissenschaftler
gestehen der Religiositét in
westlichen Gesellschaften
nur geringen Einfluss zu.
VON ALEMANN: Religionen
pragen die politische Kultur.
Und dies wirkt sehr langfris-
tig. Die geringsten Korrup-
tionsraten weisen skandinavi-
sche Staaten auf. Thre
politische Kultur ist gepragt
von Wohlstand, einem hohen
Bildungsniveau, einem hohen
Maf an Rechtsstaatlichkeit
und einer grofien und langen
Tradition der Demokratie. Wo
diese Faktoren mit einer evan-
gelisch gepragten Religiositat
— wie eben in den nordischen
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»Je protestantischer
ein Land, desto
weniger anfallig ist es
fiir Korruption®

Lindern — zusammenfallen,
gibt es offenbar einen be-
sonders guinstigen Nahrboden
fiir die Bekampfung von
Korruption. Wie stark jeder
dieser Faktoren ins Gewicht
fallt, l4asst sich aber schwer
beziffern. Es wire deshalb

zu einfach zu sagen: Pro-
testantismus allein wirkt
korruptionsmindernd.
Affaren wie bei Siemens
zeigen, dass Korruption
auch in Deutschland ein
Problem ist. Was tun?

VON ALEMANN: Starre Struk-
turen befordern Korruption.
Also: Angestellte und Beamte,
die iiber die Verwendung von
viel Geld entscheiden, sollten
regelmiafig auf eine andere
Position rotieren, dann kom-
men sie nicht so leicht in Ver-
suchung. Auch das Vier-Au-
gen-Prinzip hilft. Immer zwei
Mitarbeiter entscheiden tiber
grofe Auftrige. Sie kontrollie-
ren sich gegenseitig.

Reichen nationale Regelun-
gen dabei iiberhaupt aus?
VON ALEMANN: Firmenvertre-
ter agieren in Zeiten globaler
Mairkte weltweit. Wenn Kor-
ruption nicht iiberall streng
bekampft wird, konnen sie
gegeniiber Konkurrenten ins
Hintertreffen geraten, falls sie
sich korrekt verhalten. Ohne
internationale Regelungen
sind einzelne Mitarbeiter und
Firmen tiberfordert.
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