CareerDay -

u Beginn des Wintersemesters 2007 erlebte

das Sozialwissenschaftliche Institut eine

Premiere: Mit finanzieller Unterstlitzung seines
Fordervereins, verso e.V.,wurde der versoCareerDay
aus der Taufe gehoben. Fir einige Stunden lag rege
Messeatmosphare Uber dem Tagungsbereich des
NRW-Forums, wo Vertreter/innen ausgewahlter
Unternehmen und Organisationen den Studierenden
Rede und Antwort standen. Die Bilanz des versoCa-
reerDay bezeugt, dass Kontakte zwischen Universitat
und Praxis fur beide Seiten gewinnbringend verlaufen
kénnen: Nach einem lebhaften Tag voller Gesprache,
Vortrage und spontaner Verabredungen Uber Praktika
und Jobs waren allseits zufriedene Gesichter zu
sehen.
Denjenigen Studierenden, die am versoCareerDay
nicht teilnehmen konnten, prasentieren sich die be-
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teiligten Unternehmen nun in einer Sonderausgabe
des Instituts-Newsletters. Von Henkel bis zum Amt fuir
Statistik und Wahlen, von Pleon bis zum Deutschen
Entwicklungsdienst - die hier vorgestellten Unter-
nehmen und Organisationen bieten interessante und
herausfordernde Perspektiven flir Studierende der
Sozialwissenschaften. Ihren Vertreter/innen sei noch-
mals Dank fur ihr Engagement ausgesprochen, last
not but least den Alumni des Sozialwissenschaft-
lichen Instituts, die in ihrer neuen Rolle als Berufs-
praktiker/innen den nachfolgenden Studierenden-
generationen zur Seite stehen.

Eine spannende und ertragreiche Lektiire
winscht Prof. Dr. Susanne Keuneke
(Vorstand verso e.V.)

Amt fur Statistik und Wahlen der Landeshauptstadt Diisseldorf

ie mit dem Namen unseres
Amtes schon angedeutet
wird, gibt es zwei Arbeits-

schwerpunkte. Zum einen den Bereich
"Wahlen" - von Europawahlen Uber
Kommunalwahlen bis hin zur (kommu-
nalen) Seniorenbeiratswahl wird hier
alles vorbereitet, durchgefihrt und
nachbereitet.

Aber auch die Gebietsgliederung der
Stadt sowie das StralRenverzeichnis
werden hier erarbeitet. Zudem ist das
Amt Kontrollinstanz bei Birger- und
Volksbegehren sowie -entscheiden.

Zum anderen werden in der Abteilung
"Statistik und Stadtforschung” unter
anderem statistische Erhebungen und
Umfragen fir die Stadt Dusseldorf
durchgefihrt. Hierzu gehdren neben
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Mitarbeiter- und Kundenbefragungen
auch reprasentative Birger- und Haus-
haltsbefragungen. Die Abteilung Sta-
tistik und Stadtforschung wird bei der
Konzeption von Erhebungen und der
Analyse fachbezogener Untersuch-
ungen aber auch beratend und unter-
stutzend tatig. Weiterhin werden klein-
rdumige statistische Datensamm-
lungen aufgebaut, gepflegt und aus-
gewertet oder Statistikdaten zu Ana-
lyse- und Prognosezwecken aufbe-
reitet. Beispielsweise werden Unter-
suchungen zur Integration von
Migrantinnen und Migranten erarbeitet,
die Auswirkungen des demografischen
Wandels (bezogen auf das Stadtgebiet
in mehreren Aggregationsstufen) ana-
lysiert sowie Untersuchungen zu Ein-
kommensstrukturen durchgefiihrt. Es
werden Gutachten erarbeitet und sta-
tistische Informationen der Stadt ver-
offentlicht. Wichtig dabei ist, dass mit
den Daten - egal ob Primar- oder
Sekundardaten verwendet werden -
sehr kleinraumig gearbeitet wird, d.h.
bezogen auf das Stadtgebiet oder
Stadtteilebene bis hin zu Auswertungen
auf Sozialraumebene.

Vor Ort werden ganzjahrig pro-
jektbasierte Praktika angeboten, um
den wissenschaftlichen Nachwuchs zu
fordern. Studentinnen und Studenten
konnen hier Einblicke in den gesamten
Ablauf empirischer und statistischer
Untersuchungen erhalten. Von der
Fragebogenentstehung Uber organisa-
torische Ablaufe der Erhebung, Daten-
eingabe und statistischen Analyse bis
hin zur Berichtsverfassung bietet das
Amt fir Statistik und Wahlen Studieren-
den umfangreiche wissenschaftliche
Tatigkeiten an.

ie dargestellten Aufgabenbe-
reiche konnen natlrlich nur ei-
nen Bruchteil der umfangrei-
chen Ablaufe im Amt fir Statistik und
Wabhlen abbilden. Fir weitere Informa-
tionen besuchen Sie uns doch im Inter-

netunter:
http://www.duesseldorf.de/statistik.

Ihre allgemeinen Fragen richten Sie an:
statistik@stadt.duesseldorf.de

oder fur spezielle Informationen an:
stadtforschung@stadt.duesseldorf.de
bzw. wahlen@stadt.duesseldorf.de.




Deutscher Entwicklungsdienst (DED)

er Deutsche Entwicklungs-

dienst (DED) ist einer der flhr-

enden europaischen Personal-
entsendedienste. Er wurde 1963 ge-
grindet: Seither haben sich Uber
15.000 Entwicklungshelferinnen und
Entwicklungshelfer dafir eingesetzt,
die Lebensbedingungen von Menschen
in Afrika, Asien und Lateinamerika zu
verbessern. Gegenwartig sind rund
1.000 Fachkrafte in Uber 40 Landern
tatig. Sie treten fUr eine Minderung der
Armut, selbstbestimmte nachhaltige
Entwicklung und den Erhalt der natrli-
chen Lebensgrundlagen ein. Uber die
Personalentsendung im Rahmen der
bilateralen Entwicklungszusammenar-
beit hinaus bietet der Deutsche Ent-
wicklungsdienst auch Serviceleis-
tungen fir internationale Auftraggeber
an.
Unter dem Motto "Bildung trifft Ent-
wicklung" erganzt der DED sein Enga-
gement in Entwicklungslandern mit ent-
wicklungspolitischer Bildungsarbeit in
Deutschland. Er setzt sich mit seinen
zurickgekehrten Fachkraften fur die
Gestaltung einer weltoffenen und toler-
anten Gesellschaft ein. Die entwick-
lungspolitische Bildungsarbeit des DED
versteht sich als Teil des Globalen
Lernens fur eine zukunftsfahige Ent-
wicklung und beteiligt sich deshalb an
der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

Globales Lernen. Mehr als 500
ehemalige Entwicklungshelferinnen
und Entwicklungshelfer engagieren
sich als Referent/innen in der entwick-
lungspolitischen Bildungsarbeit des
DED. Sie thematisieren anschaulich,
authentisch und glaubwiirdig die Nord-
Siid-Beziehungen und die gerechte Ge-
staltung von Globalisierung und ver-
mitteln, was dies mit unserer Lebens-
welt in Deutschland zu tun hat und
welche Handlungsoptionen jeder Ein-
zelne hat. Themen der DED-Bildungs-
angebote sind: Umwelt und landliche
Entwicklung, Einkommen schaffen,
Frauen starken, Gesellschaftliche Teil-
habe von Armen, Konfliktbearbeitung
und Friedensférderung. In diesen
Feldern engagiert sich der DED auch in
seinen Partnerlandern.

Regionale Bildungsstellen. Im
Schulprogramm Berlin und den regio-

nalen Bildungsstellen in Duisseldorf,
Gottingen, Reutlingen und Weimar
finden Interessierte aus Kita, Schule
und Universitat sowie der Jugendarbeit
Beratung und Unterstiitzung. Die Bil-
dungsstellen vermitteln von Auslands-
einsatzen zurtckgekehrte DED-Fach-
kréfte als Referenten fur Bildungsver-
anstaltungen, erstellen Arbeitsmater-
ialien und beraten die Riickkehrer/innen
inhaltlich und didaktisch.

Entwicklungspolitische Bildungsarbeit
ist ein wichtiges, aber schwieriges
Berufsfeld. Die Arbeit mit Schulklassen
und politisch engagierten Menschen ist
eine erfillende Erfahrung, vor allem
wenn der Funke Uberspringt und sich
angeregte Diskussionen entwickeln,
Menschen angespornt sind, in der

eigenen Gesellschaft fir mehr Ge-
rechtigkeit und Toleranz einzutreten,
oder sich anderen Kulturen oder neuen
Themen 6ffnen.

Aber dies ist nur die eine Seite der
Medaille. Die Erstellung von Finanzan-
tragen, die Unsicherheit ob der Bewil-
ligung der eingereichten Projekte, die
knapper werdenden Mittel, die politi-
sche Verdrossenheit in unserer Gesell-
schaft, keine Gewahrleistung der
Kontinuitat des Arbeitsplatzes - all dies
sind Schwierigkeiten mit denen ein/e
selbstandige/r Bildungsreferent/in oder
ein/e Mitarbeiter/in einer NRO tagtag-
lichumgehen muss.

Far die Mutigen und politisch Enga-
gierten unter lhnen, die sich davon nicht
abschrecken lassen und sich auf dieses
Berufsfeld vorbereiten mochten, sei ge-
raten, langere (mehr als vier Monate)
Auslandserfahrungen im aul3ereuropéai-
schen oder amerikanischen Kontext zu
sammeln. Ebenso sind Vorerfahrungen
in der Bildungsarbeit, z.B. Mitarbeit in
Bildungsprojekten von lokalen NROs
sehrforderlich.

wissenschaften aus Ddusseldorf

kénnen nach Absprache auch ein
Praktikum bei der regionalen Bildungs-
stelle des DED/ NRW absolvieren.
Allerdings besteht eine grofle
Nachfrage. Deswegen ist mit einer
Wartezeit zu rechnen.
(Ubrigens: Finanzantrage zu erstellen
und eigene Bildungsprojekte zu
konzipieren kann man lernen, Finanz-
mittel werden nicht nur im Ent-
wicklungsbereich und im Bildungsbe-
reich knapp und wo gibt es noch
unbefristete Stellen?)
Um als Entwicklungshelfer/in beim DED
tatig zu werden, ist es neben dem
Hochschulabschluss hilfreich, folgende
Kompetenzen zu erwerben: Organisa-
tionsberatungs- oder Organisations-
entwicklungskenntnisse sind unerlass-
lich bei der Beratung einheimischer
Organisationen und Selbsthilfeinitiati-
ven in den Landern des Sudens. Es gibt
sehr gute Aufbaustudiengange und
Lehrgange in diesem Bereich. Auch
praktische Erfahrung in Vereinen (z.B.
Vorstandsarbeit) wirkt hier unterstat-
zend. Des weiteren sollte eine Person
Moderationskenntnisse und Erfahrung
mit partizipativen Methoden haben, um
z.B. ein Arbeitstreffen leiten zu kénnen.
Genderkompetenz wird beim DED grof}
geschrieben. Eine kritische Reflexion
mit dem Thema sollte stattgefunden
haben. Natlrlich missen auch Kompe-
tenzen in der burokratischen Ab-
wicklung eines Projektes nachgewie-
sen werden, dazu gehdren Antrags-
arbeit, Finanzabwicklung, Konzeptent-
wicklung und nicht zuletzt die Offentlich-
keitsarbeit.
Neben diesen Fachkompetenzen sind
auch soziale Kompetenzen gefragt, die
so genannten soft skills. Ein/e Ent-
wicklungshelfer/in sollte tiber eine aus-
gepragte Kommunikationsfahigkeit ver-
fugen, analytische Fahigkeiten und
auch padagogische Fahigkeiten besit-
zen. Man sollte in der Lage sein, an-
leiten zu konnen, genauso wie sich
zuricknehmen zu kénnen. Oftmals ver-
langen aullere Umstande bei der Arbeit
in Landern des Sudens ein hohes Maf}
an Flexibilitat, eine hohe Frustrations-
toleranz, als auch psychische und phy-
sische Belastbarkeit. Die Bereitschaft
zum interkulturellen Lernen ist unab-
dingbar.

I nteressierte Studierende der Sozial-




De-Media.de GmbH Information - Kommunikation - Medien

irmenprofil: De-Media.de ist

seit 1998 ein Internet- und Print-

Full-Service-Dienstleister, der
seinen Kunden umfassendes Know-
How und ein breites Leistungsportfolio
bietet. Dieses beinhaltet u.a. die lang-
jahrige Erfahrung mit der Entwicklung
von Kommunikationskonzepten sowie
die Realisierung und Betreuung von
Webseiten mit groRen und teilweise
sehr heterogenen Nutzergruppen auch
in diversen Fremdsprachen sowie
Erstellung von verschiedensten
Printformaten und Offline-Medien.
De-Media.de hat sich insbesondere auf
die grafische, inhaltliche und techni-
sche Umsetzung von themenspezifi-
schen Internetauftritten und Webpor-
talen spezialisiert. Wir bieten schnelle
Produktionszeiten durch ein leistungs-
fahiges Team, hohe konzeptionelle
Kompetenzen, langjahrige Themen-

kompetenz in den Bereichen Politik,
Wissenschaft, Wirtschaft, Kultur, Um-
welt und Nachhaltigkeit sowie eine um-
fassende Kernkompetenz im Hinblick
auf Energie- und Wasserwirtschaft, Ge-
sundheit, Biotechnologie, Bauen und
Wohnen sowie weitreichende For-
schungserfahrung in den Bereichen
Usability und Nutzerforschung.

Geschiftsfelder:
Beratung, Konzeptentwicklung, Web-
Design, Logoentwicklung, HTML/CSS-

AOK Rheinland/ Hamburg

ir iber uns. Am 01. Juli 2007
haben die AOK Rheinland
und die AOK Hamburg die

erste landerubergreifende Fusion einer
AOK vollzogen. Die "neue" AOK Rhein-
land/Hamburg ist mit rund 3 Mio. Ver-
sicherten, davon sind ca. 40.000 Stu-
denten, die sechstgrofRte Krankenkas-
se in Deutschland. In insgesamt 100
Geschaftsstellen werden 153.500
Unternehmen betreut. 7.364 Mitar-
beiter arbeiten auf der Basis eines
Haushaltsvolumens von rund 7,7
Milliarden Euro. Nicht nur Name,
sondern auch gelebte Philosophie ist
unsere Marke "Die Gesundheitskasse".
Die Forderung gesundheitsbewusster
Lebens- und Verhaltensweisen steht
dabei an erster Stelle. Mitihren innovati-
ven ldeen und Konzepten gestaltet die
AOK das Gesundheitswesen in
Deutschland seit Jahrzehnten entschei-
dend mit. Seit dem 01. April 2007 bspw.
gibt es die neuen Wahltarife bei der
AOK, die einen Selbstbehalt oder einen
Bonus (Pramie) beinhalten.

Unsere Ziele:

- Wir orientieren unsere Produktpolitik
anden Wiinschen unserer Kunden.

- Unser Service Uberzeugt unsere
Kunden und Partner im Gesund-
heitswesen.

- Wir besitzen ein effizientes Leistungs-
management.

- Wir entwickeln unser umfassendes,
auf Qualitat und Wirtschaftlichkeit der
Versorgung zielendes Gesundheits-
management kontinuierlich weiter.

- Wir arbeiten mit innovativen Ansatzen
und Methoden an den Brennpunkten
unseres Gesundheitswesens.

Wer sich hohe Ziele setzt, braucht
qualifizierte, motivierte und enga-
gierte Mitarbeiterinnen und Mi-
tarbeiter.

riines Licht fiir lhre Karriere:
G Sie haben |hr Studium beendet
und suchen einen Weg, der
Ihnen einen vielversprechenden Ein-
stieg in das Berufsleben 06ffnet? Sie
wollen in einem zukunftsorientierten

Unternehmen mit Ihren eigenen Ideen
die weitere Entwicklung mitgestalten?

Programmierung, Datenbankprogram-
mierung, Online-Marketing, Digitale
Offline-Produktionen, Einsatz von
Content-Management- und Redakti-
onssystemen, E-Commerce-L6sun-
gen, Mediengestaltung Print (Bro-

schiren, Plakate), Redaktion, Schul-
ungskonzepte und Training.

Sie sind flexibel und mobil und interes-
sieren sich fur die dynamische
Entwicklung auf dem Gesundheits-
sektor? Dann setzen wir fur Sie ein
Zeichen.

Nach der Uni zur AOK: Sie wollen nun
alles, was Sie im Studium gelernt und in
ersten Praxiserfahrungen vertieft
haben, auch konkret anwenden? Dann
erdffnen sich lhnen bei der AOK
Rheinland/ Hamburg zukunftsorientier-
te Aufgabenfelder und die Moglichkeit,
in lhrem Spezialgebiet Verantwortung
zu ubernehmen.

Direkteinstieg bei der AOK: Sie
verfugen neben einem Hochschu-
labschluss idealerweise Uber einschla-
gige Berufserfahrungen in Ihrem
Spezialgebiet. Direkteinstieg bedeutet,
Sie beginnen ,on the job" auf einer
konkreten Stelle im Unternehmen AOK.
In vielen unserer Geschaftsbereiche
gibt es interessante Aufgabengebiete
fur Sie, z. B. Gesundheitsmanagement,
Personal und Organisation, Marketing,
Vertrieb, Controlling, Politik, Justi-
ziariat, IT und Verhandlungsmanage-
ment mit unseren Gesundheits-
partnern. Parallel zu der Ubernahme
der verantwortungsvollen Aufgaben
ermdglichen wir Ihnen eine individuelle
Einarbeitung in Ihren Tatigkeitsbereich.




Als Trainee bei der AOK. Wollen Sie
sich in unserem Unternehmen zunachst
orientieren und verschiedene fiur Sie
interessante Aufgabenbereiche kennen
lernen? Dann ist das Trainee-
Programm die richtige Einstiegs-
moglichkeit fir Sie. Wahrend des 18-
monatigen Programms lernen Sie die
fur lhren Bereich wichtigen Koope-
rationspartner kennen und erhalten
einen Uberblick (ber die Arbeit der
Gesundheitskasse. Wir bereiten Sie
systematisch auf eine verantwortungs-
volle Tatigkeit im Unternehmen vor und
bieten lhnen Freirdume fur lhre Eigen-
initiative und attraktive Perspektiven.
Die konkrete Ausgestaltung lhres
Trainee-Programms werden wir ge-
meinsam mit Ihnen individuell auf Sie
zuschneiden. Wir richten das Pro-
gramm dabei auf lhre persénlichen und
fachlichen Ziele aus.

lhr Weg als Trainee: In der Orien-
tierungsphase erhalten Sie eine Ein-
fuhrung in das AOK-System und lernen
alle wichtigen Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen kennen. In den
kommenden Monaten erarbeiten Sie
sich wahrend der Qualifizierungsphase

weiteres Know-how in Theorie und
Praxis und schaffen sich so die Basis flr
Ihren weiteren Weg bei der Gesund-
heitskasse. Die Spezialisierungsphase
gibt lhnen ausreichend Gelegenheit,
praktische Erfahrungen in dem fur Sie
relevanten Spezialgebiet zu erwerben.
Dazu Ubernehmen Sie Verantwortung
in Projekten. Nach dem Trainee-
Programm gehen Sie als Spezialist oder
Spezialistin bzw. Flhrungskraft lhren
Weg in unserem Unternehmen weiter.

Wir erwarten viel von lhnen: Sie
haben lhr Studium zielstrebig und mit
Uberdurchschnittichem Erfolg absol-
viert und so einen Abschluss erreicht,
der Sie fir eines der Arbeitsgebiete bei
der AOK qualifiziert. Sie verfligen
bereits UberBerufserfahrung, beispiels-
weise durch ein Praktikum oder eine
Ausbildung vor dem Studium. Sie sind
auch auBerhalb der Uni engagiert und
Menschen gegeniber aufgeschlossen.
Wenn Sie zudem durch lhr sicheres
Auftreten Uberzeugen, offen sind fir
Veranderungen, gerne im Team
arbeiten und auch unternehmerisches
Denken fiur Sie selbstverstandlich ist,
stehen lhnen bei uns alle Wege offen.

Henkel
enkel - A Brand like a Friend.
Unser Unternehmensleitsatz
unterstreicht unsere Vision, mit
unseren Marken und Technologien das
Leben der Menschen leichter, besser
und schoner zu machen.

Henkel ist in drei weltweit tatige Un-

ternehmensbereiche gegliedert:

- Wasch-/Reinigungsmittel,

- Kosmetik/ Korperpflege und

- Adhesives Technologies (Klebstoff-
Technologien).

Seit mehr als 130 Jahren ist Henkel
fihrend mit Marken und Technologien,
die das Leben der Menschen leichter,
besser und schoner machen. Das Un-
ternehmen zahlt zu den Fortune Global
500 Unternehmen. Im Geschéaftsjahr
2007 erzielte Henkel einen Umsatz von
13.074 Mio. Euro und ein betriebliches
Ergebnis von 1.344 Mio. Euro.

Henkel ist ein dynamisches und inno-
vatives internationales Unternehmen.
Trager des weltweiten Erfolgs von
Henkel sind Uber 53.000 Mitarbeiter,

die nach Uberzeugenden Lo&sungen
suchen und bereit sind, sich immer
wieder neuen Aufgaben zu stellen.
Deshalb ist es Ziel von Henkel, die
besten Nachwuchskrafte fir sich zu ge-
winnen, ihnen Perspektiven zu eroff-
nen und sie weiterzuentwickeln.

Internationales Training, der Einsatz
innovativer Lernangebote und die frihe
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Beteiligung an operativer Verantwor-
tung sorgen fir zufriedene und moti-
vierte Mitarbeiter.

Weltweit engagieren sich Gber 53.000
Mitarbeiter dafiir, das Leitmotiv "A
Brand like a Friend" umzusetzen und
sicherzustellen, dass Menschen in Gber
125 Landern der Welt den innovativen

Sie konnen viel von uns erwarten.
Egal fir welchen Weg Sie sich entschei-
den, Trainees oder Direkteinsteigern
bieten sich bei uns interessante Ent-
wicklungsmdglichkeiten. Beide Ein-
stiegsmadglichkeiten zeichnen sich aus
durch ,learning on the job" und ergan-
zende, bedarfsorientierte Qualifizier-
ungsmaflnahmen "off the job". Unsere
MaBnahmen der Personalentwicklung
orientieren sich dabei an unseren unter-
nehmerischen Zielen und Werten sowie
den individuellen Entwicklungsbe-
darfen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir unterstliitzen die

Bildung von Netzwerken und férdern
den Erfahrungsaustausch von Berufs-
einsteigern.

Marken und Technologien von Henkel
vertrauen kénnen. 80 Prozent der Mit-
arbeiter sind aul3erhalb Deutschlands
tatig. Damit ist Henkel eines der am
starksten international ausgerichteten
Unternehmenin Deutschland.

Praktika@Henkel: Viele Karrieren
beginnen mit einem Praktikum bei
Henkel. Im Rahmen lhres Studiums
finden Sie bei uns zahlreiche Mdglich-
keiten, praktische Erfahrung in einem
internationalen Unternehmen zu sam-
meln. Auf der ganzen Welt arbeiten wir
jahrlich mit rund 1000 Praktikanten er-
folgreich zusammen. Als Fair-Company
bietet Innen Henkel im Prak-tikum zum
einen tiefen Einblick in das Tagesge-
schaft als auch die Ubernahme von ver-
antwortungsvollen eigenstandigen Pro-
jekten und Unterstitzung durch einen
Mentor. Nach besonders erfolgreichem
Praktikum besteht dartber hinaus die
Méglichkeit, in unser Studentenbin-
dungsprogramm "Career Track" aufge-
nommen zu werden und bis zum Ende
ihres Studiums aktiven Kontakt zu
Henkel zu halten.




Grundsatzlich bieten wir Praktika fir
alle Studienrichtungen an, etwa im Be-
reich Marketing, Finance/ Controlling,
Human Resources, IT, Logistik, Supply
Chain, Einkauf, Produktion und For-
schung & Entwicklung.

Sie sollten die ersten Semester lhres
Studiums erfolgreich absolviert haben,
ausgezeichnete Englischkenntnisse
mitbringen und sicher im Umgang mit
MS-Office-Anwendungen sein.
Vorteilhaft sind praktische oder interna-
tionale Erfahrungen z.B. durch vorheri-
ge Auslandssemester oder Praktika.

OSCAR GmbH

Aullerdem Uberzeugen Sie uns mit lhrer
Personlichkeit: Sie bringen ein hohes
Malf an persdnlichem Engagement und
Initiative mit und bestechen durch Ihr
analytisches und konzeptionelles
Denkvermdgen. Sie setzen sich gerne
herausfordernde Ziele, behalten auchin
Stresssituationen den Uberblick und
zeichnen sich durch eine hohe Team-
und Kooperationsbereitschaft aus.
Dariiber hinaus stehen Sie flr einen
Zeitraum von 3-6 Monaten flir ein
Praktikum zur Verfigung.

ie OSCAR GmbH mit Sitz in

Kdln ist Europas erfolgreichste

studentische Unternehmens-
beratung. Aus der Motivation heraus,
wirtschaftlich interessierten Studieren-
den eine praxisintensive Ausbildung zu
ermdglichen, wurde sie 1992 als
Tochtergesellschaft des Organisations-
forums Wirtschaftskongress (OFW) ge-
grindet. Seitdem haben Generationen
von OSCARIianern Gber 420 Beratungs-
projekte erfolgreich abgeschlossen. Die
Referenzliste liest sich wie das ,\Who is
who' der deutschen Wirtschaft, denn
neben zahlreichen mittelstandischen
Unternehmen finden sich hier vor allem
Namen wie Bayer, E.ON, Deutsche
Post, Lufthansa Cargo, T-Online,
Hochtief und viele andere mehr.

Von den Projektmitgliedern bis zu den
Geschaftsfuhrern arbeiten bei OSCAR
ausschlieBlich Studierende und junge
Hochschulabsolventen als Prakti-
kanten. Das bedeutet aber nicht, dass
die Auftraggeber Abstriche beziiglich
des Leistungsspektrums oder der
Qualitdt des Consultings machen
mussen. Zunachst einmal bietet
OSCAR namlich die gesamte Band-
breite einer kaufmannischen Unter-
nehmensberatung, also angefangen
bei Organisations- & Prozessanalyse,
Uber Marketing & Vertrieb, Controlling,
Personal bis hin zu Marktanalysen.
AuRerdem bringen die OSCARianer
jeweils den aktuellsten Stand der Wis-
senschaft direkt aus dem Hoérsaal mit.
Die Projektteams werden interdiszipli-
nar besetzt und so sitzen hier neben
Betriebswirten z.B. auch Soziologen
oder Germanisten. Auf diese Weise
treffen verschiedene Herangehens-

weisen aufeinander, denn OSCARianer
gehen neugierig, kreativ und unkonven-
tionell ans Werk. Sie bieten keine
Schubladenlésungen, sondern frische
und innovative Konzepte, die professio-
nell umgesetzt werden. Und dabei
sparen die Auftraggeber noch bis zu 75
Prozent der Kosten, die bei einer

grofRen Unternehmensberatung auf sie
zukommen wurden.

OSCAR st standig auf der Suche nach
engagierten Mitarbeitern, die eigen-
standig Projekte durchfihren wollen.
Bewerben kdnnen sich Studierende
und junge Absolventen aller Fach-
richtungen und Studienorte. Wirtschaft-
liches Grundinteresse sowie ein hohes
Maf an Selbstandigkeit werden voraus-
gesetzt. Darlber hinaus gehoéren sys-
tematisches und analytisches Denken,
Teamfahigkeit, Kreativitat, Organisa-
tionstalent und Prasentationsfahigkeit
zum Anforderungsprofil eines jeden Be-
werbers. Die Mitarbeit bei OSCAR ist in
drei Bereichen mdglich:

(1) Die Projektarbeit ist das Kernge-
schaft und dauert je nach Auftrag
zwischen vier Wochen und sechs Mon-
aten. Die Beraterteams bestehen aus
zwei bis vier Mitgliedern und einem
betreuenden Geschéaftsfuhrer. OSCAR
bietet Praxiserfahrung pur, denn jedes

Sie sich bitte direkt online fiir ein

Praktikum. Uber den nachstehenden
Link gelangen Sie direkt zu unserem
Onlinebewerbungssystem I@pply. Hier
kénnen Sie sich entweder direkt auf
eine ausgeschriebene Position bewer-
ben oder selbstverstandlich auch gerne
initiativ.

I nteresse geweckt? Dann bewerben

www.henkel.de
www.henkel.com

Wir freuen uns auf Sie!

Team agiert eigenverantwortlich: Von
der Einarbeitung in ein Problemfeld
Uber die konkrete Durchfihrung des
eigentlichen Projektes bis hin zur End-
prasentation beim Kunden liegt alles in
der Hand der Teammitglieder. Interne
Schulungen sowie ein TUV-zertifiziert-
es Qualitditsmanagementsystem ver-
mitteln den OSCARIianern das nétige
Know-how.

(2) Die internen Angelegenheiten von
OSCAR werden durch folgende Ab-
teilungen geregelt: Akquisition & Pro-
jektplanung, Finanzen & Controlling,
Personal, Qualitatsmanagement, Un-
ternehmensentwicklung, Public Rela-
tions, Marketing, Trend Recherche und
IT-Entwicklung. Daraus ergeben sich
viele weitere Beschaftigungsmoglich-
keiten fir einen Zeitraum von vier bis
sechs Monaten.

(3) Wer sich durch tberdurchschnittli-
ches Engagement besonders profiliert
hat, kann auf Vorschlag der OSCAR.
Gremien zu einem der drei Geschafts-
fuhrer aufsteigen und fir ein Jahr die
Geschicke der GmbH selber lenken.
Alle kinftigen OSCARianer werden
durch ein Assessment-Center ermittelt,
unterbrechen fur die Dauer der Mitarbeit
ihr Studium und arbeiten Vollzeit. Das
Praktikum wird im Monat mit 400 Euro
vergltet und wer ein halbes Jahr bleibt,
bekommt zudem noch seine Studien-
gebihren erstattet.




Deekeling Arndt Advisors

eekeling Arndt Advisors gehort

mit 60 Beratern in Disseldorf,

Berlin, Frankfurt und ab Anfang
2008 auch in Minchen zu den fihren-
den Kommunikationsberatungen in
Deutschland. Wir unterstitzen unsere
Klienten bei allen erfolgskritischen
Kommunikationsaufgaben, vor allem
bei unternehmerischen Veranderungs-
prozessen, grundsatzlichen Positio-

nierungs- und Brandingfragen, kapital-
marktbezogenen Themen und Auf-
gaben, der Interessenwahrung im 06f-
fentlichen und politischen Raum sowie
dem Topmanagement-Coaching.

Studentinnen und Studenten bieten wir
die Méglichkeit, die tégliche Arbeit einer
Kommunikationsberatung im Rahmen
eines Praktikums oder als studentische

Hilfskraft naher kennen zu lernen. Um
einen reprasentativen Eindruck gewin-
nen zu koénnen, sollte ein Praktikum
mindestens sechs Wochen dauern. Als
studentische Hilfskraft unterstiitzen Sie
unser Beraterteam an maximal zwei
TageninderWoche.

Absolventen mit ersten einschlagigen
Erfahrungen im Rahmen von Praktika
haben die Moglichkeit, in einem
einjahrigen Traineeship den Bera-
tungsalltag in den einzelnen Bereichen
naher kennen zu lernen und sich die
grundlegenden handwerklichen
Fahigkeiten anzueignen. Nach erfolg-
reich beendetem Traineeship kann ein
Einstieg als Junior Consultant erfolgen.

Idealerweise absolvieren Sie ein
Studium in den Bereichen Kommu-
nikationswissenschaften, Sozial-
wissenschaften, Journalismus oder Be-
triebswirtschaft mit Schwerpunkt
Kommunikation oder haben es bereits
absolviert. Sie haben Ubung in (Online-)
Recherchen und der Systematisierung
bzw. redaktionellen Aufbereitung von
Themen. Sie sollten komplexe Sach-
verhalte sowohl miundlich als auch

Mediaedge:cia
ediaedge:cia ist die erste
globale Kommunikations-

M agentur fir die Planung und

Implementierung ganzheitlicher Kom-
munikationskonzepte.

Die zunehmend komplexer werdende
Kommunikationswelt erfordert eine
immer effektivere und effizientere
Kommunikationsplanung. Der zielfuh-
rende Weg muss Uber die Media-
planung hinaus gehen zu einer aktivie-
renden Kommunikationsplanung mit
der Integration vieler Kontaktpunkte
zwischen Marke und Verbraucher. Die
Identifikation der effektivsten und
effizientesten dieser Kontaktpunkte ist
eine zentrale Aufgabe.

Aufgrund der technologischen Ent-
wicklung bestimmt der Verbraucher
jedoch zunehmend selbst, was er wann,
wo, wie sieht, hért und kommuniziert.
Deshalb stellen wir aktivierende
"Connections” zum Verbraucher her,
die ihn motivieren, mit den Marken

unserer Kunden direkt in Verbindung zu
treten. Unter dem Motto ,Active
Engagement' entwickeln wir involvie-
rende und aktivierende ldeen und In-
halte mit dem Ziel, den Verbraucher
zum Handeln zu bewegen: Wir bewir-
ken, dass sich Verbraucher mit den
Marken unserer Kunden aktiv ausein-
andersetzen. Dadurch erzielen wir eine
gesteigerte Wahrnehmung, eine
starkere Markenbindung und hdhere
Umsatze.

Unser Angebot umfasst Consumer
Insights und Return on Investment-For-
schung, Kommunikationsplanung,
Mediaplanung und -einkauf, Digital-
Marketing, Search-Marketing, Direct-
Marketing, Sponsoring, Branded Con-
tentund Entertainment Marketing.
Unser Leistungsspektrum erstreckt sich
Uber die gesamte Prozesskette der
Kommunikationsplanung, -implemen-
tierung und -kontrolle. Schon bei der
Erarbeitung der Wachstumsstrategie

schriftlich klar strukturiert darlegen und
sich stilistisch einwandfrei ausdriicken
kénnen. Im Idealfall bringen Sie bereits
erste journalistische Erfahrungen mit.
Neben Neugierde, Improvisations-
talent, Spal® am Lernen und einer sehr
guten Allgemeinbildung sollten Sie
Freude an der Teamarbeit und ein
sicheres Auftreten mitbringen. Gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
setzenwirvoraus.

Die erworbenen Kenntnisse, Fahig-
keiten und Erfahrungen bieten im
Ubrigen nicht nur einen Karriereweg in
einer Kommunikationsberatung, son-
dern erdffnen auch Einstiegsmoglich-
keiten in die Kommunikations- bzw.

Marketingabteilung eines Unterneh-
mens oder in die klassische Unterne h-
mensberatung.

und Marketingzielsetzung koénnen
Kunden auf unsere wertvolle Unter-
stlitzung bauen. Mitunserem profunden
Verstandnis von Marke und Ver-
braucher helfen wir unseren Klienten
bei der Definition von Handlungsbe-
darfen und Kommunikationszielen. Mit
der Identifikation der effektivsten und
effizientesten Kontaktpunkte sowie die
Entwicklung kreativer Kommunika-
tionsplattformen steigern wir den Mar-
kenerfolg. Bei der Planung und Umset-
zung von aktivierenden "Connections"
profitieren unsere Kunden von unserer
langjahrigen Erfahrung und Verhand-
lungsstarke. In jeder Stufe der Kommu-
nikationsplanung und -umsetzung
koénnen wir nachweisen, welche Wirk-
ungen die Kommunikation erzielen
kann.

Unser ,Betriebssystem', der MEC
Navigator stellt als internationaler
Denk- und Arbeitsprozess die ganz-
heitliche Umsetzung der Kommunika-




tionsprozesskette sicher. Bei allem was
wir tun, lassen wir uns von vier
Grundwerten leiten:

Ambitious:

Wir arbeiten ambitioniert fir unsere
Kunden. Wir finden neue Wege, um die
Grenzen des Moglichen immer mehr
auszuweiten und herausragende
Ergebnisse zu liefern.

Collaborative:

Wir arbeiten gemeinschatftlich, um her-

Pleon

ausragende Ergebnisse zu erzielen.
Wir arbeiten eng mit unseren Kunden
zusammen, mit einem umfassenden
Verstandnis fir ihre Unternehmen und
wirtschaftlichen Ziele.

Imaginative:

Wir entwickeln ideenreiche und
intelligente Konzepte und setzen sie
dannum.

Challenging:

Wir geben uns nie mit dem Zweitbesten
zufrieden. Wir stellen Konventionen in
Frage, um die effektivsten Losungen zu
erarbeiten.

Unsere 4.000 Mitarbeiter arbeiten an
220 Standorten in 76 Landern mit
lokalen, regionalen und globalen
Kunden. Sie sind motiviert, ambitioniert
und hochtalentiert. Sie gehéren zu den
Besten der Branche - darauf sind wir

leon ist die fuhrende Kom-
munikationsberatung in Eu-
ropa. Mit mehr als 1.000 Mit-
arbeitern an 31 Standorten in 15
Landern entwickeln wir im Auftrag
namhafter Unternehmen kundenspezi-

fische Losungen fur Corporate Commu-
nications, Public Affairs und Marketing.

In Deutschland betreut Pleon rund 200

Klienten: Unternehmen ebenso wie
Institutionen und Non-Profit-Organi-
sationen. FUr acht Kernbranchen ar-
beiten Experten der Agentur standort-
Ubergreifend zusammen. Diese so ge-
nannten Practice Groups sind zum Bei-
spiel auf die Technologie-, Automobil-
oder Konsumgiterindustrie spezial-
siert.

Wir bieten Praktika in folgenden
Bereichen:

- Corporate Communications

- Marketing Communications

- Public Affairs

-Healthcare

- Online Relations

-Media Relations

- Redaktion

Als Praktikant/-in unterstitzen Sie uns
bei der Betreuung von namhaften
Kunden sowie bei der Konzeption,
Planung und Umsetzung von an-
spruchsvollen Projekten. Wir bieten
Ihnen die Méglichkeit, eigene Ideen mit
einzubringen und die gesamte Band-
breite von Public Relations- und Public
Affairs-Maflnahmen kennenzulernen.

Anforderungen:

- ein Studium der BWL, Kommuni-
kations- und Sprachwissenschaften
oder anderer Studiengange mit Bezug
zu Public Relations, Public Affairs oder
Marketing.

- erste Erfahrungen in Praktika oder
Nebenjobs, idealerweise im Bereich
Kommunikation.

- kreative Ideen, analytische Denk-
weise, schnelle Auffassungsgabe.

- Teamfahigkeit und Engagement.

- eigenstandiges und verantwortungs-
bewusstes Arbeiten.

- gute Englisch- und EDV-Kenntnisse.

Berufliche Perspektiven bei Pleon:

Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter
dabei, sich weiterzuentwickeln und ihre
beruflichen Wiinsche zu verwirklichen.
Das beginnt bereits im Praktikum: Stu-
denten und Absolventen erhalten inner-
halb von drei bis sechs Monaten einen
Einblick in verschiedene PR-Disziplinen
und -Instrumente. Nach dem erfolgrei-

stolz. In Deutschland ist Medieedge:cia
in Hamburg, Mlnchen, Frankfurt und
Dusseldorf (Zentrale) vertreten.

Ur unseren Standort Disseldorf

bieten wir: Praktikantenstellen-

Voraussetzungen hierfur sind:
Abitur und werbefachliches Kommu-
nikationsstudium, Englischkenntnisse
in Wort und Schrift, Idealerweise erste
Erfahrungen in der Werbebranche. Das
Praktikum sollte mindestens einen Zeit-
raum vondrei Monatenbetragen.
Traineestellen- Voraussetzungen
hierfir sind: Kommunikationsbezo-
genes Studium, Englischkenntnisse in
Wort und Schrift. Dauer der Traineezeit
betragt zwolf Monate.

chen Abschluss eines Praktikums
besteht die Mdglichkeit, die Zusam-
menarbeit als Trainee fortzusetzen. Das
branchenweit einzigartige Traineeship
dauert 18 Monate. AuRer dem On-the-
job-Training gehdéren verschiedene
Seminare und Fortbildungen zum
Basisprogramm. Auch nach dem
Traineeship hat die Weiterentwicklung
bei Pleon eine groRe Bedeutung.
Professionals starken ihre Kompe-
tenzen nicht nur in herausfordernden
Projekten. Sie erweitern auch ihr
Fachwissen - in der sogenannten
“Pleon-Academy”. Das interne Ausbil-
dungsprogramm wird von erfahrenen
FUhrungskraften und Spezialisten pra-
xisnah gestaltet. FUr FUhrungskrafte hat
Pleon ein spezielles Managementpro-
gramm entwickelt. Quereinsteiger aller
Ebenen fihrt Pleon in seinem Fast-
Forward-Programm in die Arbeitsin-
halte und Prozesse der Agenturwelt ein.




